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Должностная инструкция координатора по профориентации
1. Общие положения
1.1.  Координатор по профориентации  назначается и освобождается от должности директором образовательного учреждения. На период отпуска и временной нетрудоспособности координатора по профориентации  его обязанности могут быть возложены на заместителя директора по научно-методической работе, педагога-психолога или классного руководителя из числа более опытных педагогов. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора образовательного учреждения, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.
1.2.  Координатор по профориентации должен иметь среднее или высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет на педагогических или руководящих должностях.
1.3. Координатор по профориентации подчиняется непосредственно заместителю директора по научно-методической работе.
1.4.  Координатор по профориентации тесно сотрудничает с классными руководителями по вопросам профессионального самоопределения учащихся.
1.5.  В своей деятельности координатор по профориентации руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации « Об образовании», а также Уставом и локальными  правовыми  актами образовательного учреждения ( в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной Инструкцией), трудовым договором (контрактом). Координатор по профориентации соблюдает Конвенцию о правах ребенка.
2. Функции
2.1.   Основными направлениями деятельности  координатора по профориентации являются:
- координация функционирования всех звеньев системы профориентации;
- ознакомление учащихся с отраслями народного хозяйства и с основными массовыми профессиями;
- организация целенаправленной деятельности учащихся и подготовке к сознательному выбору профессии;
Консультирование учащихся, направленное на самостоятельный сознательный выбор профессии с учетом народохозяйственных планов трудоустройства молодежи;
- установление сотрудничества с социальными институтами, занимающихся профессиональной ориентацией и профессиональным самоопределением детей и подростков;
- установление сотрудничества с родителями по вопросам профессионального самоопределения учащихся.
